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Приложение №1 

 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

от 16.04.2024 №51 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерском отряде  

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Архангельской области «Архангельский колледж культуры и искусства» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение устанавливает основы организации, правового 

регулирования волонтерской деятельности в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Архангельской области «Архангельский 

колледж культуры и искусства» (далее – Колледж).  

1.2 Под волонтёрской деятельностью понимается форма социального служения, 

осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное 

оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном 

уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность 

граждан (волонтёров). Волонтерская деятельность не связана с извлечением прибыли и 

направлена на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других 

проблем в обществе.  

Волонтерский отряд – это добровольческое объединение обучающихся, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять социально 

значимую деятельность. Волонтерский отряд призван воспитывать обучающихся в духе 

гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к 

человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной 

позиции. Отряд действует на основании добровольности, самоуправления и 

равноправности его членов. 

1.3 Членом волонтерского отряда может стать любой обучающийся Колледжа, 

добровольно изъявивший желание работать в составе отряда, признающий и 

соблюдающий настоящее Положение. Член отряда может оставить членство по 

собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания 

волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами 

добровольчества. 

1.4 В волонтерской деятельности Колледж руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», 

Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях», Концепцией содействия развитию 

благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. 

№ 1054-р, Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 

года № 1760-р. 
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2. Цели, задачи и направления волонтерской деятельности 

2.1 Основная цель волонтерской деятельности в Колледже – пропаганда идеи 

добровольческого труда на благо общества и привлечение студенческой молодежи к 

решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, 

гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. мероприятиях).  

2.2 Задачи волонтерской деятельности:  

 получение обучающимися навыков самореализации и самоорганизации для 

решения социальных задач, содействие всестороннему развитию обучающихся, 

формированию у них активной жизненной позиции;  

 гуманистическое и патриотическое воспитание;  

 вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды; 

 взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества; 

 воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;  

 поддержка инициатив студентов в реализации программ профилактической и 

информационно-пропагандистской направленности.  

2.3 Основные направления деятельности волонтерского отряда формируются в 

соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом 

работы, утверждаемым ежегодно. Работа волонтерского движения осуществляется в 

свободное от учебного процесса время. 

2.4 Основными направлениями волонтерской деятельности в Колледже являются:  

 волонтёрская деятельность в сфере культуры и искусства, разработка и 

реализация социальных проектов и мероприятий; 

 социальное волонтёрство (в том числе помощь ветеранам, семьям участников 

СВО, пенсионерам и пожилым людям, работа в детских домах и дошкольных 

учреждениях);  

 оказание волонтёрской поддержки многодетным семьям и семьям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации);  

 экологическая защита и благоустройство;  

 профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной среде 

силами волонтёров;  

 пропаганда здорового образа жизни;  

 информирование населения, в том числе через средства массовой информации 

о деятельности волонтёрского движения. 

3. Осуществление волонтерской деятельности  

3.1 Организаторами волонтерской деятельности в Колледже (далее – Организаторы) 

могут выступать структурные подразделения, общественные объединения и организации, 

органы студенческого самоуправления, студенты, преподаватели и работники.  

3.2 В своей деятельности Организаторы опираются на международные, областные 

и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю 

волонтерской деятельности, в том числе на данное Положение.  

3.3 Волонтерская деятельность должна основываться на принципах 

добровольности, законности, самоуправления, непрерывности и систематичности, 

свободы определения внутренней структуры форм и методов работы, осознания 
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участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их 

деятельности, ответственного к ней отношения.  

3.4 Волонтерская деятельность в колледже может реализовываться в различных 

формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так 

и долгосрочный характер.  

3.5 Для осуществления волонтерского движения в Колледже могут формироваться 

волонтерские объединения (группы), вся волонтерская деятельность в Колледже должна 

быть согласована с администрацией Колледжа.  

3.6 Основным организатором волонтерской деятельности в Колледже является 

специалист по воспитательной работе, который работает в тесном взаимодействии с 

руководителем волонтёрского отряда – советником директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими общественными организациями. 

4. Права и обязанности волонтёров  

4.1 Волонтеры имеют право:  

 выбрать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает их 

потребностям и интересам;  

 получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные 

средства для выполнения поставленных перед ними задач; 

 обращаться с просьбой к руководству Колледжа, учреждения или предприятия 

о внесении в Личную книжку волонтёра сведений о характере и объеме выполненных им 

работ;  

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтёрской деятельности;  

 на признание и благодарность за свой труд;  

 на получение дополнительных знаний, необходимых волонтёру для решения 

возложенных на него задач;  

 отказаться от выполнения задания;  

 прекратить свою волонтёрскую деятельность.  

4.2. Волонтёр обязан:  

 четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;  

 знать, уважать принципы волонтёрской деятельности и следовать им;  

 выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения инструктажа;  

 беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, учреждением, 

предприятием для выполнения волонтёрской деятельности. 

5. Организация и руководство волонтёрской деятельности 

5.1 Организаторы волонтерской деятельности обязаны:  

 создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в 

Колледже;  

 координировать усилия участников волонтерской деятельности для 

достижения поставленной цели. 

5.2 Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской 

деятельности в Колледже. 

5.3 Руководящим органом управления волонтёрским отрядом колледжа является 

Общее собрание волонтёров.  

5.4 Полномочия Общего собрания волонтёров распространяются на:  
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 согласование и утверждение плана работы волонтёрского отряда на учебный год;  

 организацию и проведение выборов отряда волонтёров. 

5.5 Общее собрание волонтёров проводится не реже 1 раза в семестр.  

5.6 Руководитель волонтерского отряда:  

 назначается на должность директором колледжа; 

 подчиняется непосредственно директору колледжа; 

 организует деятельность волонтерского отряда;  

 разрабатывает основные направления работы волонтёров; 

 планирует и осуществляет контроль за выполнением мероприятий, 

направленных на продвижение и популяризацию волонтёрских ценностей; 

 отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование;  

 обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда 

и быта для участников волонтерского отряда;  

 обеспечивают соблюдение мер поощрения, предусмотренных данным 

Положением, по отношению к членам волонтерского отряда. 

6. Возможные формы поощрения волонтеров  

6.1. Волонтеры и Организаторы волонтёрской деятельности могут иметь 

следующие формы поощрения:  

 награждение грамотой, дипломом, благодарностью;  

 размещение фотографии на доске почёта лидеров волонтерского движения и 

студенческого самоуправления. 

6.2. По ходатайству руководителя волонтерского отряда руководством Колледжа 

могут устанавливаться иные формы материального и морального поощрения.  


